MINISTERE DU BUDGET Sl . REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
ET DU PORTEFEUILLE DE L’ETAT ryr Union-Discipline-Travail

MINISTERE DE L'ECONOMIE NUMERIQUE, - - =
DES TELECOMMUNICATIONS
ET DE L’INNOVATION

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

ARRETE INTERMINISTERIEL Ne.............. MBPE/MENTI/MEF DU ...................
PORTANT ATTRIBUTIONS, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE DE SUIVI
ET EVALUATION DU CONTRAT DE PERFORMANCE ENTRE L'ETAT DE COTE D'IVOIRE
ET LA SOCIETE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

LE MINISTRE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE L’ETAT

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE NUMERIQUE, DES TELECOMMUNICATIONS
ET DE L'INNOVATION

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES,

Vu la Constitution :

Vu  I'Acte uniforme de 'TOHADA du 30 janvier 2014 relatif au droit des sociétés commerciales
et du groupement d'intérét economique ;

Vu  laloi n°2020-626 du 14 aodt 2020 portant definition et organisation des sociétés d’Etat :

Vu le décret n°99-220 du 10 mars 1999 portant creéation de la Société d’Etat dénommée
Société Nationale de Développement Informatique (SNDI), tel que modifié par le décret
n°2011 du 16 septembre 2011 :

Vu  le décret n°2021-176 du 26 mars 2021 portant nomination du Premier Ministre, Chef du

Gouvernement ;

Vu le décret n°2021-181 du 06 avril 2021 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret n°2021-190 du 28 avrii 2021 portant attribution des membres du
Gouvernement;

Vu  le contrat de performance signé le 13 novembre 2020, entre I'Etat de Céte d’Ivoire et la
Société Nationale de Développement Informatique ;

Considérant les nécessités de service,

ARRETENT :
Article 1 : Objet

Le present arrété a pour objet de déterminer les attributions, 'organisation et le fonctionnement
du Comité de Suivi et Evaluation du contrat de performance entre I'Etat de Céte d'Ivoire et la
Societé Nationale de Développement Informatique (SNDI), ci-aprés le Comité de Suivi et
Evaluation, conformément a I'article 13 dudit contrat.



Article 2 : Attributions

Le Comité de Suivi et Evaluation a pour missions de faciliter et d’assurer le suivi, I'évaluation et
le contréle de I'exécution des obligations des Parties dans le cadre de la mise en ceuvre du
contrat de performance conclu entre I'Etat de Céte d'lvoire et la Société Nationale de

Développement Informatique, le 13 novembre 2020. A ce titre, le Comité de Suivi et Evaluation
est chargé :

en matiere de suivi et d’évaluation :
de vérifier le respect des obligations des parties au contrat de performance :
de recevoir & la fin de chaque exercice, le projet de programmes prévisionnels de

réalisation d'infrastructures de I'exercice a venir, ainsi que les plans prévisionnels de
passation des marchés et de trésorerie y afférents ;

de procéder a I'évaluation de la performance de la SNDI sur Ia base des indicateurs
contractuellement définis :

d'adopter les différents projets de rapports vises dans le contrat de performance et de les
transmettre aux autorités signataires :

d’élaborer et soumettre aux Ministres signataires un rapport d’évaluation finale de
I'exécution du contrat de performance de la Société Nationale de Développement
Informatique ;

- en matiére de contrdle : de diligenter, en cas de besoin, une mission annuelle de

contréle ou d'audit dans le cadre du suivi et de I'exécution du contrat de performance de
la SNDI. Les missions de contréle et d’audit peuvent étre effectuées soit par un Cabinet
d’'audit, soit par des services ou organismes etatiques a la demande du Comité de Suivi
et Evaluation ;

. en matiére de réglement de différends :

de recevoir les différends liés & l'exécution et a linterprétation du contrat de
performance ;

de proposer aux parties, dans un délai d'un mois a compter de la notification du
différend, une solution prenant en compte les intéréts de chacune d'elles :

en cas de persistance du différend, de porter le litige devant le Premier Ministre :

. en matiére de révision et de renouvellement du contrat de performance :

de negocier dans lintérét des parties, le renouvellement ou la révision du contrat de
performance. Plus spécifiquement, il s’agit :

* de préparer et ou requérir la documentation nécessaire a la révision ou au
renouvellement du contrat de performance :

» d'examiner et amender au besoin les documents devant servir de support a la
révision ou au renouvellement du contrat de performance :

¢ de prendre toutes les décisions pour le compte de I'Etat de Céte d’lvoire et de la
SNDI dans le cadre de la révision ou du renouvellement du contrat de
performance ou de proposer la prise de telles décisions par les autorités
compeétentes ;

de proposer a la signature des parties, un avenant dans les conditions prévues par le
contrat de performance de la SNDI.

Article 3 : Organisation
Le Comité de Suivi et Evaluation est composé de onze (11) membres, répartis comme suit :

un (1) représentant du Premier Ministre, Président :
un (1) représentant du Ministre en charge du Portefeuille de I'Etat, Vice-Président ;

trois (3) représentants du Ministre en charge de 'Economie Numérique ;



un (1) représentant du Ministre en charge de I'Economie et des Finances ;
- un (1) représentant du Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité Publique :
- un (1) représentant du Directeur Général du Budget et des Finances :
- un (1) représentant du Directeur Général de I'Economie ;
- un (1) représentant du Directeur Général du Portefeuille de I'Etat ;
- le Directeur Général de la SNDI ou son représentant.

Le secrétariat du Comité est assuré par un agent de la Direction Générale du Portefeuille de
IEtat, proposé par le Directeur Général du Portefeuille de I'Etat.

Les membres du Comité de Suivi et Evaluation et le Secrétaire du Comité sont nommeés par
arrété du Ministre en charge du Portefeuille de I'Etat, sur proposition des structures dont ils
relévent.

Article 4 : Durée du mandat des membres du Comité de Suivi et Evaluation

Le mandat des membres du Comité de Suivi et Evaluation expire a la date de restitution, aux
parties signataires, des travaux d'évaluation finale telle que prévue au contrat de performance
de la SNDI.

En cas de reconduction pour une année du contrat de performance, le mandat du Comité de
Suivi et Evaluation sera corrélativement prorogé a cette reconduction tacite.

Article 5 : Réunions

Le Comité de Suivi et Evaluation se réunit au moins une fois par semestre et en tant que de
besoin.

Les convocations sont faites par tout moyen écrit. Le délai de convocation du Comité est de
quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion ; ce délai pouvant étre abrégé en cas
d’urgence diment justifiée.

Le Comité de Suivi et Evaluation se réunit sur convocation de son président qui préside ses
réunions.

En cas d'absence du Président du Comité, les réunions sont convoquées et présidées par le
Vice-Président du Comité.

Le Comité de Suivi et Evaluation se réunit valablement si au moins six (6) de ses membres sont
présents. Lorsque le quorum visé au présent article n'a pu étre atteint lors de la premiére
convocation, il est procédé a une seconde convocation dans un délai d'un mois et aucun
quorum ne sera alors exigé.

Le Directeur Général de la SNDI ou son représentant assiste a toutes les réunions du Comité
de Suivi et Evaluation, au cours desquelles il est invité 3 presenter un rapport d’exécution du
contrat de performance.

En cas de besoin, un ou plusieurs membres du comité de direction de la SNDI peuvent étre
autorisés a prendre part aux travaux du Comité de Suivi et Evaluation.

Les réunions du Comité de Suivi et Evaluation sont sanctionnées par un proces-verbal, signé
par le Président et le secrétaire, adressé aux différentes parties au contrat de performance.
Article 6 : Modalités de prise de décision

Les décisions du Comité de Suivi et d’Evaluation sont prises de maniére consensuelle ou, le
cas échéant, a la majorité de ses membres presents. En cas d'égalité de voix, celle du
Président du Comité est prépondérante.



Article 7 : Assistance technique

Le ppmité de Suivi et Evaluation peut, au cours d'une de ses réunions, en cas de besoin,
solliciter I’t_axpertise d'une tierce personne sur une question précise. Dans cette hypothése, la
rémunération de I'expert sera supportée par le budget de I'Etat.

Article 8 : Rémunération

Une indemnité de défraiement est accordée aux membres et au Secrétaire du Comité de Suivi
et Evaluation.

Les indemnités de défraiement de chaque membre et du secrétaire sont fixées a un montant de
cent mille (100 000) Francs CFA, par réeunion du Comité de Suivi et Evaluation.

Le montant cumulé des indemnités de défraiement accordées a chaque membre et au
secretaire du Comité de Suivi et Evaluation au cours d'un méme exercice comptable, ne peut
excéder trois cent mille (300 000) Francs CFA. Ce niveau est fixé sans préjudice du nombre de
réunions du Comité de Suivi et Evaluation au cours d’un méme exercice comptable.

Les charges de fonctionnement et les indemnités du Comité de Suivi et Evaluation sont
imputables sur le budget de I'Etat.

Article 9 : Dispositions finales

Le Directeur de Cabinet du Ministre du Budget et du Portefeuille de I'Etat, le Directeur de
Cabinet du Ministre de I'Economie Numérique, des Télécommunications et de I'lnnovation et le
Directeur de Cabinet du Ministre de 'Economie et des Finances assurent chacun, en ce qui le
concerne, 'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal Officiel de Ia République de
Céte d'lvoire.

Fait a Abidjan, le .............................. 2021
Le Ministre de I’Economie Numérique, ) Le Ministre du Budget
des Télécommunications % etdu Portefeuille de I'Etat
et de I'Innovation / 27
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AMPLIATIONS :

PRIMATURE

SGG

MEF

MBPE

MENTI

DGPE

DGTCP

DGBF

DGE
- Societé Nationale de Développement Informatique
- CHRONO



