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INTRODUCTION 

Conformément à sa mission originelle de mise en œuvre la politique générale de gestion 

des Ressources Humaines telle que définie par le Ministère de la Fonction Publique, la 

Direction des Ressources Humaines du MENUTI mène au quotidien des actions visant la 

bonne gestion administrative du personnel recruté de même que l’épanouissement 

intellectuel et social, des concernés depuis leur première prise de service jusqu’à leur 

départ du Ministère. 

La présentation ci-dessous permettra de mieux connaître la Direction des Ressources 

Humaines du MENUTI ainsi que les activités qui y sont menées :  

1.  L’organigramme et effectif de la DRH  

2. Données Statistiques et Effectif du Ministère de L’Economie Numérique, des 

Télécommunications et de l’Innovation (Cabinet, Inspection Générale et 

Directions Centrales) 

3- Aperçu des actes de la Direction des Ressources Humaines  

4- Le Mouvement des Effectifs 

5- La formation du personnel  

6- L’Action Sociale  

7- Les difficultés de gestion 

8- Les recommandations. 

9 -Perspectives  

1- L’ORGANIGRAMME DE LA DRH  

La Direction des Ressources Humaines est composée d’une direction à laquelle sont 

rattachés les services GPEC, Comptabilité et Courrier, de deux Sous directions 

comportant deux services chacune. 

Les services Formation et Personnel composent la Sous-direction de la Gestion du 

personnel tandis que les services ’’ social’’ et ‘’environnement du travail’’ composent la 

Sous-direction de l’action sociale. 
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1-2 L’EFFECTIF DE LA DRH 

EFFECTIF 2020 

Statut Effectifs 

Fonctionnaire 17 

Contractuel 02 

TOTAL 19 

Sexe Effectifs 

Homme 10 

Femme 9 

2-  DONNEES STATISTIQUES ET EFFECTIF DU MINISTERE DE 

L’ECONOMIE NUMERIQUE, DES TELECOMMUNICATIONS ET DE 

L’INNOVATION (Cabinet, Inspection Générale, Direction Générale et 

Directions Centrales) 

 Effectifs 

Fonctionnaire et Agents de l’Etat 106 

Contractuel 52 

TOTAL 158 

Sexe Effectifs 

Homme 94 

Femme 64 

 

 
 

 

67%

33%

Effectif par statut

Fonctionnaire et Agents de l’Etat

Contractuel

59%

41%

Effectif par genre

Homme

Femme
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2-1 EFFECTIF DETAILLE DU MINISTERE DE L’ECONOMIE NUMERIQUE, 

DES TELECOMMUNICATIONS ET DE L’INNOVATION  

(Cabinet, Inspection Générale et Directions Centrales) 

 

Il s’agit ici, de présenter les effectifs du Ministère par service, répertoriés en 2 grandes 

catégories : les fonctionnaires et les contractuels 

 
 

STRUCTURE 

STATUT  

TOTAL FONCTIONNAIRES ET 

AGENTS DE L’ETAT 

CONTRATUELS 

Cabinet 24 11 36 

Inspection Générale 05 02 07 

Direction Générale  03 03 06 

Direction de la Cyber sécurité 03 02 05 

Direction des Systèmes 

d’Information 

06 

 

04 10 

Direction de l’Economie Numérique 

et des Télécommunications 

08 03 11 

Direction des Ressources Humaines  17 02 19 

Direction des Affaires Financières 11 04 15 

Direction des Affaires Juridiques et 

de la Coopération Internationale  

02 06 08 

Direction de la Prospective de la 

Planification et du Suivi évaluation 

13 02 15 

Service de la Documentation et des 

Archives  

07 01 08 

Cellule Passation des Marchés 05 - 05 

Service Communication 01 05 06 

Cellule de Gestion du Patrimoine -  03 03 

TOTAL 106 52 158 

                                                              TOTAL GENERAL                                158 

 

3-  LES APERÇUS DES ACTES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES 

HUMAINES (DRH) 

 

Dans ce tableau ci-dessous, nous vous présentons une liste non exhaustive des actes 

administratifs reçus et envoyés par nous. 

 

2021 
NATURE DES ACTES TOTAL 

Certificat de prise de service 40 

attestations de travail 23 

Attestation de présence 53 

Bordereau d’envoi  50 

soit transmis en courrier départ 24 

demandes de congés administratifs  119 

Autorisation d’absence  69 

Certificat de cessation de service  119 

courriers divers 265 
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notes de service et communiqués 44 

Congés de paternité et maternité 05 

nécrologies 06 

TOTAL 817 

 

4) LE MOUVEMENT DES EFFECTIFS : 

Comme chaque année, le Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de 

l’Administration a mis d’office et d’autorité à la disposition de notre ministère un certain 

nombre de personnels soit après la réussite à un concours, soit à la suite une demande de 

mise à disposition faite auprès de notre Ministère.  

Les ayant reçus, nous avons pu avec beaucoup de difficultés, les affecter dans les 

différentes directions centrales, services rattachés et structures sous-tutelles comme le 

présente les tableaux 1 et 2 ci-dessous : 

1- : LES ENTREES 

A- FONCTIONNAIRES  

N° EMPLOIS  NOMBRE 

1 Administrateur Civil  02 

2 Agent Spécialisé de TP, Opt Chauffeur  02 

4 Assistante Sociale  01 

5 Assistant Comptable 02 

6 Attache des lois et du Travail  01 

7 Attache des Finances 01 

8 Secrétaire de Direction  04 

9 Secrétaire Assistante de Direction  01 

10 Secrétaire Administratif  01 

11 Technicien Supérieur de la Communication  03 

12 Technicien Supérieur du Commerce    01 

13 Technicien Supérieur de l’Informatique  01 

14 Attaché des Finances 01 

15 Ingénieur Informaticien option Réseaux telecom 02 

TOTAL 23 
 

B- CONTRACTUELS 

N° EMPLOI  NOMBRE 
1 Expert Juriste, Spécialiste des TIC 01 

2 Expert en Intelligence Artificielle 01 

3 Economiste  01 

4 Ingénieur Technologue en Electronique 

Médicale 

01 

5 Ingénieur en Communication et Management 01 

6 Ingénieur en électricité 01 

7 Assistant RH et Communication 01 

8 Responsable Internationale en Marketing 

Developpement 

01 
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9 Titulaire d'un Bachelor en Administration des 

Affaires 

01 

10 Secrétaires de Direction   02 
11 ASTP option Chauffeur 02 

                                     TOTAL                                                                       11 
 

2-  : AFFECTATION DU PERSONNEL PAR EMPLOI 

 
N° EMPLOIS  NOMBRE LIEU D’AFFECTION 

1 - Administrateur Civil 
- Journaliste 

- Attaché des Finances 

- Secrétaires de Direction 

- Secrétaire Administratif 

- Secrétaire Assistante de Direction 

- Expert Juriste, Spécialiste des TIC 

- Expert en Intelligence Artificielle 

- Ingénieur en Communication et 

Management 

- Responsable Internationale en 
Marketing Developpement 

- Titulaire d'un Bachelor en 

Administration des Affaires 

- Assistant RH et Communication 

- ASTP option Chauffeur 

01 
01 

01 

04 
01 

01 
01 

01 

01 
 

 

01 
 

01 

 
01 

 

02 

 
 

 

 

 

 

 

CABINET 

 - Economiste  01 Inspection Générale  

 - Attaché des Lois et du Travail 

- Technicienne Supérieure de la 

Communication 

- Technicienne Supérieure du 

Commerce 

- Secrétaire de Direction 

01 

01 

 

01 

 

01 

 

 

Direction Générale 

 - Ingénieur en électricité 01 DENUT 

 - Assistante Sociale 01 DRH 

 - Technicien Supérieur de 

l’Informatique 

- Ingénieur Informaticien option 
Réseaux telecom 

- Ingénieur Technologue en 

Electronique Médicale 

01 

 

01 
 

01 

 

 

 
DSI 

 - Ingénieur Informaticien Option 
Réseaux et Télécommunications 

- Secrétaire de Direction  

01 
 

01 

 
DCS 

 - Administrateur Civil 01 DPPSE 

7 - Assistant Comptable 01 CPM 

 - Assistant Comptable 01 CGP 

8 - Assistant Conservateur  

- Secrétaire 

01 

01 

SDA 

TOTAL 34  

3-  LES SORTIES  
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Comme dans tous les ministères, il y a eu des départs du notre, la plupart des départs des 

ministères sont dûs, soit pour des raisons de mise à disposition dans d’autres Ministère 

ou des départs pour d’autres Structures, ou encore pour d’autres raisons telles que des 

décès. 

S’agissant des départs à la retraite pour limites d’âges, nous n’en avons pas enregistré 

cette année.  

Au titre des départs pour une autre structure il y a eu  douze  (12) personnes qui avaient 

les emplois suivants, mentionnés dans le tableau N°1. 

Le tableau N°2 représente la situation des départs pour mise à disposition dans un autre 

Ministère. 

Enfin, le tableau N°3 représente les décès enregistrés au sein du Ministère. 

3-1 DEPART A LA RETRAITE 

Il n’y a pas eu de départ à la retraite au titre de l’année 2021. 

3-2  DEPART POUR UNE AUTRE STRUCTURE (Contractuel) 

N° EMPLOIS NOMBRE 

1 Ingénieur Informaticien 02 

2 Juriste 01 

3 Attaché de Presse 01 

4 Infographe Monteur Video 01 

5 Cameraman Reporter 01 

6 Photographe  01 

7 Spécialiste en Aménagement Numérique des Territoires 01 

8 Attaché de Communication 01 

9 Secrétaire de Direction 01 

10 Assistante communication 01 

11 ASTP option Chauffeur 02 

TOTAL 13 
 

3-3       MISE A DIPOSITION DANS UN AUTRE MINISTERE(Fonctionnaire) 

N° EMPLOIS NOMBRE 

1 Docteur en  Droit, Enseignant de l’Université 01 

2 Attaché Administratif 01 

3 Secrétaire Administratif 01 

TOTAL 03 
 

Au total ,16 agents ont quitté le Ministère de l’Economie Numérique, des 

Télécommunications et de l’Innovation au cours de l’année 2021. Ce nombre est élevé.  

Cette situation s’explique par le fait qu’il n’y a pas au sein du Ministère une source de 

motivation conséquente, pour ce faire les agents se tournent vers d’autres Ministères ou 

Structures.  

                                        3-4 DECES  
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Au titre de l’année 2021, le Ministère a malheureusement enregistré un décès, il s’agit 

de :  

Un Chargé d’Etudes  

                     TOTAL               : 01 décès              

 

5-  LA FORMATION DU PERSONNEL 

 

Dans son plan de formation 2021, la DRH a d’abord élaboré plusieurs projets de 

formation. Certains ont pu être réalisés, d’autres sont en cours de réalisation.  
 

1- Thématiques des projets et formations réalisées 

THEMATIQUES NIVEAU DE 

REALISATION 

WORD NIVEAU 1 Réalisé 

POWER POINT Réalisé 
EXCEL NIVEAU 1 Réalisé                   
POWER POINT Réalisé 
EXCEL NIVEAU 1 Réalisé                        
EXCEL NIVEAU II  Réalisé                            

L’économie numérique : levier de 

transformation profonde de l’économie de la 

Côte d’Ivoire 

 

Réalisé 

La Rédaction Administrative  Réalisé 

Classement et gestion des archives Réalisé 

Formation des Secrétaires  Réalisé 
 

Il est important de signaler que les agents du Ministère ont participé à plusieurs 

programmes externes de formation.  

2- Encadrement des Stagiaires 

A l’instar de tous les Ministères, notre Ministère reçoit un grand nombre de demande de 

stage.  Pour cette année 2021, ce tableau ci-dessous permet de voir les statistiques.  Il faut 

noter que la plupart de ces stages sont demandés pour validation du BTS. 

LIBELLE TOTAL 

Nombre de demandes de stage reçus  38 

Nombre de stagiaires retenus  04 

6- L’ACTION SOCIALE 

Des activités ont été programmées à l’occasion de la célébration officielle des 

Cérémonies suivantes : 

- Journée Internationale de la Femme (Don de pagne aux femmes du Cabinet 

et des Directions Centrales) ; 

- Programme de Vaccination et de lutte contre le coronavirus ; 
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- Actions sociales humanitaires (appui au personnel du Ministère dans les 

évènements heureux comme malheureux). 

- Mise en place de la Mutuelle des Agents du Ministère. 

7- LES DIFFICULTES DE GESTION 

 Tout au long de l’année 2021, la Direction des Ressources Humaines a rencontré 

d’énormes difficultés dans son travail pour, entre autre, les raisons ci-après énumérées : 

- Manque d’acte de nomination des Responsables du Ministère ; 

- Sources de motivation (primes) insuffisantes face aux difficultés rencontrées par 

les agents ; 

- Budget insuffisant pour la formation des agents du Ministère ;  

8 - RECOMMANDATIONS 

 Au terme de ce bilan, nous pensons qu’il est bon de suggérer les recommandations 

     suivantes pour la bonne marche de notre département, à savoir : 

 

- Augmenter le budget pour la formation du personnel du Ministère ; 

- Octroyer des véhicules de liaison à la Direction Ressources Humaines ; 

- Revaloriser et formaliser les primes des Agents les primes des agents du Ministère ; 

- Pourvoir les postes de l’organigramme du Ministère en personnels. 

- Conserver les acquis du personnel que sont : 

 les étrennes de fin d’année octroyées à l’ensemble du personnel ; 

 l’accompagnement pour les cadeaux de Noël au profit des enfants du 

personnel ; 

 les primes allouées au personnel fonctionnaire ;  

 la distribution de pagnes aux femmes du Ministère à l’occasion de la Fête 

des Mères et de la Journée Mondiale de la Femme ;  

 la distribution de kits aux agents pendant le mois de carême chrétien et de 

jeûne musulman ; 

 L’organisation du tournoi de Maracaña du Ministère doté du prix du 

Ministre. 
 

9- PERSPECTIVES 

 

Les perspectives de la Direction des Ressources Humaines sont les suivantes : 
 

- Adapter les formations à l’environnement dynamique du Secteur ;  

 

- Renforcer les activités de formations au profit des agents du Ministère ; 
 

- Mettre en œuvre le projet de déconcentration du Ministère pour une meilleure 

représentativité sur l’ensemble du territoire. 
 


